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kogretim Kurulu (YOK) ~  vess
ve Isitma Sogutma
Klima Aragtirma ve W
Egitim Vakfi (ISKAV)
arasinda iklimlendir- —
me sektoriinde istihda-
m artirmak amaayla ig-
birligi yapilacak. TOBB,
YOK ve ISKAV arasinda- =
ki protokol, YOK Bagkanligr'nda ger-
ceklestirilen térenle imzalanda.

4 UNIVERSITEYI KAPSIYOR

Soz konusu protokolle, makine
ve enerji sistemleri mithendislikle-
ri boliimlerinde egitim alan 6gren-
cilere burs verilmesi, béylece iklim-
lendirme sektoriinde istihdamin ar-
tinlmas: hedefleniyor. Imza tore-
ninde konugan YOK Bagkan Veki-
li Prof. Dr. Haldun Géktas, proto-
kol kapsaminda Ege, Gazi, Karabiik
ve Yildiz Teknik tiniversitelerinin
makine ve enerji sistemleri miihen-
disligi programlarinda okuyan basa-
nh égrencilere ikinci siiftan itiba-
ren burs verilecegini séyledi.

9 AY SUREYLE VERILECEK

Bursun, asgari gecim indirimi ha-
ri¢ net asgari ticret tutanmn ylizde
401 kadar olacagini ve 9 ay siireyle
verilecegini bildiren Goktas, s6zle-
rini goyle siirdirdii: “Iklimlendirme
sektori, 6grencilere ig yeri egitimi
ve staj i¢cin imkan saglayacak, mezu-
niyet sonrasinda mithendislerimi-
zin sektérde 5 yil istihdam mim-
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TOBB, YOK ve ISKAV isbirligiyle hayata gecirilen protokolle, Ege, Gazi, Karabiik ve Yildiz Teknik
iiniversitelerinin makine ve enerji sistemleri mithendisligi boliimlerinde 6grenim goren bagarili
ogrencilere burs verilecek. Net asgari ticretin yiizde 40'1 oraninda 9 ay siireyle saglanacak burs,
ogrencilerin sektérde is yeri egitimi, staj ve mezuniyet sonrasi 5 yila kadar istihdamin da kapsiyor.
Protokol, iniversite-sanayi is birliginin 6rnek uygulamalarin
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islemesi i¢in ayrica protokol yiiriit-
me kurulu olugturuyoruz. Bu kurul,
burs alan égrencileri takip edecek,
ig yeri egitimi ve stajla ilgili caligma-
lar ile bursun tanmitimim yapacak,
mezunlarin sektérde calismalarinin
devamimi saglamak amaciyla iyiles-
tirme onerilerinde bulunacak, sek-
toriin makina ve enerji sistemleri
mithendisi ihtiyacin1 tespit
edecek, taraflan kargilik-
h bilgilendirecek. Dola-
yistyla protokol kagit
tizerinde kalmayacak,
aktif sekilde igletilme-
si i¢in gayret gosterile-
cek. Yiriitme kurulun-
da sektor temsilcileri ile
4 iiniversitemizin ilgili bo-
liimlerinin bagkanlan yer alacak.”
$iMDILIK 50 OGRENCH
Goktag, protokoliin gimdilik 4
niversite ile 50 6grenciyi kapsadi-
gy, calismamin genigleyerek daha
¢ok sayrda égrenciye hitap etmesini
amacladiklarim belirtti.

dan biri olarak dikkat ¢ekiyor.
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TOBB Yonetim Kurulu Uye-
si Seyit Ardig da protokolle, 6g-
rencilerin mezuniyetleri sonrasin-
da iklimlendirme sektériinde istih-
dam edilmelerinin hedeflendigine
isaret etti.
SEKTOR VE UNIVERSITE EL ELE
Ug kurumun igbirligiyle yapilan
caligmanin tiniversite-sanayi igbir-
liginin en giizel 6rneklerinden biri
olacagim aktaran Ardig, sunla-
n kaydetti: “Ozellikle iklim
degisikligiyle miicadele-
de ¢evresel etkilerin azal-
tilmasinda ve saglhkh ya-
sam alanlarimn olugtu-
rulmasinda iklimlendir-
me teknolojilerinin énemi
her gegen giin artiyor. {klim-
lendirme sektériimiiz yalnizca
ekonomik biiyiimeye degil, aym za-
manda ¢evresel sorumluluga ve top-
lumsal refaha da katk: saghyor, bu
kapsamda nitelikli istihdama ulagim
konusunda hepimiz elimizden gele-
ni yapmaliyiz. Bugiin de bu anlamda
énemli bir adim atiyoruz.”
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YOK, TOBB ve ISKAV
arasinda nitelikli istthdam
icin is birligi protokolii
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Isitma Sogutma Kli-

ma Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV) arasinda is
birligi protokolli imzaland.

YOK, TOBB ile Isitma Sogutma Klima Aras-
tirma ve Egitim Vakfi (ISKAV) arasinda, iklimlen-
dirme sektdrlinde nitelikli istihdamin artirimasina
yonelik is birligi protokoli imzalandi. Imza térenine
Yiksekdgretim Kurulu Bagkan Vekili Prof. Dr. Hal-
dun Goktas, YOK Uyeleri Prof. Dr. Erol Arcakliog-
lu, Prof. Dr. Arif Bilgin, Prof. Dr. Kemal Senocak,
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Sevit Ardig, TOBB
Turkiye iklimlendirme Meclisi Baskani Zeki Poyraz,
ISKAV Baskan Yardimcisi Nurettin Ozdemir, 1klim-
lendirme Sanayi Ihracatgilari Birligi (ISIB) Baskani
Mehmet Hakki Sanal, sektdr temsilcileri ve tiniver-
site rektorleri katildi.

YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Haldun Géktas
imza toreninde yaptidi konusmada Universite-sek-
tor is birliginin énemine dikkat cekerek, "Univer-
site-sektdr is birligi kapsaminda sektoriin ve is
dinyasinin taleplerini 6grenmek Uzere dizenli
toplantilar yapiyoruz, geri bildirimleri ve nerilerini
takip ediyor, is birligi protokolleri sayesinde talep-
lerine hizli bir sekilde cevap vermeye calisiyoruz.
Ozellikle meslek icrasi olan programlarimiz igin is-
yeri editimi, staj gibi galigmalarin yogun bir sekilde
yer aldig: egitim modelini yayginlastirmak istiyo-
ruz" seklinde konustu.

"Protokol kapsaminda 4 Universitemizin maki-
ne ve enerji sistemleri mihendisligi programlarinda
okuyan basarili 6grencilerimize 2. siniftan itibaren
burs verilecek" diyen Goktas, "Burs asgari gecgim
indirimi hari¢ net asgari tcret tutarinin ylizde 40'i
kadar olacak ve 9 ay siire ile uygulanacak. Ayrica
dgrencilere is yeri editimi ve staj igin iklimlendirme
sektorl imkan saglayacak, mezuniyet sonrasi ise
mihendislerimizin iklimlendirme sektoriinde 5 yil
siire ile istihdami mimkiin olacak" ifadelerini kul-
landi.

Universite programlarinin sektér  ihtiyaglari-
na gore dénustlrilmeye devam edilecedini ifade
eden Goktas, "Halihazirda 207 tane meslek ylk-
sekokulunda makine onlisans programina 6grenci
aliniyor, bunlarin bir kismini iklimlendirme sektori-
niin igin ihtiyag duyulan iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi dnlisans programina ¢evirmek i¢in de
Universitelerimize teklif ilettik." diye konustu.iha
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Uc kurum iklimlendirme
sektoriinde istihdam

artirmak icin is birligi

protokolil imzaladi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Isitma Sogutma Klima Arastirma
ve Egitim Vakfi (ISKAV) arasinda iklimlendirme sektériinde istihdami artirmak amaciyla is birligi yapilacak.

OBB, YOK ve ISKAV ara-
sindaki  protokol, YOK
Baskanhgi'nda gergeklesti-
rilen torenle imzalandi.

S6z konusu protokolle, makine
ve enerji sistemleri miihendislikle-
ri béltimlerinde egitim alan 6gren-
cilere burs verilmesi, béylece ik-
limlendirme sektértinde istihda-
min artirlmasi hedefleniyor.

Imza toreninde konusan YOK
Baskan Vekili Prof. Dr. Haldun
Goktas, protokol kapsaminda Ege,
Gazi, Karabiik ve Yildiz Teknik
tiniversitelerinin makine ve enerji
sistemleri miihendisligi program-
larinda okuyan basarili 6grencilere
ikinci siniftan itibaren burs verile-
cegini soyledi.

Ug¢ kurum iklimlendirme sek-
toriinde istihdami artirmak icin is
birligi protokolii imzalad:

Bursun, asgari gecim indiri-
mi hari¢ net asgari ticret tutarinn
ylizde 4071 kadar olacagim ve 9 ay
stireyle verilecegini bildiren Gok-
tas, sozlerini soyle stirdiirdii:

“Tklimlendirme sektorii, dgren-
cilere is yeri egitimi ve staj icin im-
kan saglayacak, mezuniyet sonra-
sinda mihendislerimizin sektor-
de 5 yil istihdami miimkiin olacak.
Stirecin  saghkli sekilde islemesi
icin ayrica protokol yiiriitme ku-
rulu olusturuyoruz. Bu kurul, burs
alan Ogrencileri takip edecek, is
yeri egitimi ve stajla ilgili calisma-
lar ile bursun tanitimum yapacak,
mezunlarin sektorde c¢alismalar-

nin devamini saglamak amacy-
la iyilestirme onerilerinde buluna-
cak, sektoriin makina ve enerji sis-
temleri miithendisi ihtiyacini tespit
edecek, taraflart karsilikl bilgilen-
direcek. Dolayisiyla protokol kagit
tizerinde kalmayacak, aktif sekilde
isletilmesi icin gayret gosterilecek.
Yiriitme kurulunda sektér temsil-
cileri ile 4 iiniversitemizin ilgili bo-
liimlerinin bagkanlar yer alacak.”
Goktas, protokolin simdilik 4
tiniversite ile 50 6grenciyi kapsadi-
gini, cahsmanin genisleyerek daha
cok sayida 6grenciye hitap etmesi-
ni amacladiklarini belirtti.
“PROTOKOL, UNIVERSITE-
SANAYI iS BIRLIGININ EN
GUZEL ORNEKLERINDEN”

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi
Seyit Ardi¢ da protokolle, dgrenci-
lerin mezuniyetleri sonrasinda ik-

limlendirme sektoriinde istihdam
edilmelerinin hedeflendigine isa-
ret etti.

AA'min haberine gore ii¢ ku-
rumun is birligiyle yapilan cals-
manin {niversite-sanayi is birli-
ginin en giizel drneklerinden bi-
ri olacagini aktaran Ardig, sunla-
n kaydetti: “Ozellikle iklim degi-
sikligiyle miicadelede cevresel et-
kilerin azaltilmasinda ve saglik-
i yasam alanlarmin olusturulma-
sinda iklimlendirme teknolojileri-
nin onemi her gecen giin artiyor.
[klimlendirme sektériimiiz yalniz-
ca ekonomik biiytimeye degil, ay-
n zamanda cevresel sorumluluga
ve toplumsal refaha da katki sagl-
yor, bu kapsamda nitelikli istihda-
ma ulasim konusunda hepimiz eli-
mizden geleni yapmaliyiz. Bugiin
de bu anlamda 6nemli bir adim
atiyoruz.”
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Diinyanin énde gelen lretim
teknolojileri fuari EMO
Hannover 2025, Turk tretim
uzmanlari icin yenilikler,
tartismalar ve ag olusturma
imkani sunuyor. 22 - 26 Eyluil
tarihleri arasinda Almanya’da
gerceklestirilecek olan tarihi
bulusma icin Tirkiye'den

47 firma simdiden yerini ald.

(11 enilikei  Uretim”
mottosuyla  dii-
zenlenen EMO

Hanover 2025 yenilik, ulus-
lararasilasma, ilham ve metal
islemenin gelecegini temsil
ediyor. Metal isleme icin tiim
katma deger zincirini sunan
tek etkinlik olarak 6ne c1-
kan ve diinyarun 6nde gelen
iiretim teknolojisi fuant EMO
Hannover; takim tezgahlan,
iiretim  sistemleri, katmanl
tiretim siireleri, hassas alet-
ler ve otomasyondan Slciim teknolojisi, kalite gii-
vencesi, yazihm ve aksesuarlara kadar genis bir
yelpaze iceriyor. Fuarin hedef kitlesi arasinda; ma-
kine miihendisligi, otomotiv endiistrisi, havacilik
ve uzay miihendisligi, metal isleri ve metal isleme,
tibbi teknoloji, enerji tedarikileri, ayn1 zamanda
elektronik endiistrisi ve diger bircok endiistri da-
I bulunuyor. EMO’nun organizatérii Alman Ta-
kim Tezgahlari Ureticileri Birligi'nin (VDW) Yone-
tici Direkt6rii Dr. Markus Heering, 26 Mayis 2025
tarihinde Istanbul'da gerceklestirilen EMO sunu-
munda yaptigi agiklamada, “Sektordeki tiim ulus-
lararasi oyuncular, tireticiler ve kullanicilar arasin-
da bir is ve tarisma platformu olan EMO, diinya-
da esi benzeri olmayan bir etkinlik” dedi. 2023 y1-
Iinda 45 tilkeden 1.800"ti askin katihmai, Vaklasﬂ(
140 tilkeden 92 bin ticari ziyaretciyi EMO’yu ziya
ret etti. Tiirkiye’den ise yaklasik 3 bin 300 71}aretc1
fuara katihm saglad.

TURKIYE EMO'DA GENIS CAPTA
TEMSIL EDILDI

Gegen yil yaklasik 1,05 milyar Euro’luk takim
tezgah tretimiyle Tiirkiye, 11'inci
rak ve bu alanda diinyanin en
sinda konumlandi. Tiirk iireticiler icin en énem-
li miisteri gruplan arasinda, otomotiv endistrisi ve
makine miihendisligi yer aliyor. Metal isleme sek-
tortinde en biiyiik miisteri gruplar arasindaki bu
alanlar, EMO’da ziyaretci gruplanm giiclii bir se-
kilde temsil ediyor.

Aralarinda Karmetal, Tezmaksan Robot ve
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Kes-Tech’in yani sira Mega Elektronik, Beka-Mak,
Van CNC ve Karcan gibi taninms iireticilerin de
bulundugu 47 firmanin kayith oldugu biiyiik bir
katihmar grubuyla Tiirkiye, EMO 2025'te bir kez
daha, giiclii bir sekilde temsil edilecek. Tiirk sir-
ketlerinin  beraberlerinde getirecekleri Gnemli
tiriin gruplan arasinda ise; metal islemeye yonelik
modern makine sistemleri, robotik ve otomasyon
coziimlerinin yani sira makine performansini ger-
cek zamanh olarak veya tiim iiretim siireglerini iz-
lemeye yonelik yazilimlar bulunuyor.

EMO, geleneksel pazarlarla temas kurmanin
yan sira, yeni is iliskileri gelistirmek icin de firsat
sunuyor. Diinyanin dért bir yanindan profesyo-
nel ziyaretcilerin katildigi EMO, her biri potansiyel
miisteri olabilecek genis bir kitleye ulasma firsa-
tisaghyor. Tiirk Lirasi'nin deger kaybetmesi sonu-
cunda, 2023'te yaklagik 2,0 milyar Euro seviyesin-
de olan Tiirkiye'nin takim tezgdhlan ithalati, ge-
cen yil yaklasik 1,6 milyar Euro'ya geriledi. VDW
Yonetici Direktorii Heering, “Alman takim tezga-
hi direticileri, metal isleme sektoriindeki Tiirk ka-
rar vericilerin en 6nemli is ortaklan arasinda yer
aliyor” dedi. Heering, sozlerine soyle devam etti:
“Ancak ziyaretciler, EMO'ya diinya capmdaki en
yeni takim tezgahlar, ¢6ziimler ve hizmetler hak-
kinda bilgi edinmek, yeni tedarikciler ve potansi-
yel miisterilerle tanismak ve potansiyel olarak ye-
ni tedarikgi iliskileri baslatmak icin de geliyorlar.”
EMO KURESEL MEGA TRENDLERE
ODAKLANIYOR

Benzer zorluklar her yerde goriilebiliyor: Re-
kabet giderek artarken, yatinmcilar ise “bekle ve
gor” yaklasimini benimsiyor. Maliyetler yiikselir-
ken, siirdiiriilebilir tiriinlere olan talep de hizla ar-
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tiyor. Yapay zeka ve katmanls iiretim gibi yeni tek-
nolojilerin entegrasyonu siirekli olarak, ileri diizey
egitim gerektiriyor. Ayrica, kalifiye eleman eksik-

ligi de bircok bélgede ilerlemeyi zorlastiran bir et-
ken olarak 6ne gikiyor. EMO 2025 kapsaminda,
35 tilkeden yaklasik 1.300 katihmei, bu zorlukla-
ra yonelik ¢6ziimler sunacak. Uzmanlar otomas-
yon, yapay zeka da dahil olmak iizere dijitallesme
ve siirdiiriilebilirlik gibi mega trendleri ele alacak
ve bu trendlerin metal islemede alanindaki gelis-
melere olan etkisi degerlendirilecek.

TORK METAL ISLEME ENDUSTRISINDE
DAHA FAZLA VERIMLILIK iCIN OTOMASYON

Yiiksek ham madde ve 6n hazirlk maliyetleri-
nin yani sira kalifiye isci giiciiniin yurt disina goci,
Tiirk sanayisinde otomasyona yonelimi hizlandiri-
yor. Otomasyon ¢6ziimleri, tiretim siirecinde ve-
rimliligi ve kaliteyi artinrken, yatmmlar agisindan
da en 6nemli itici giiclerden biri olarak 6ne ciki-
tirkiye’den cok sayida EMO katihmcist, farkly
bicimlerde bu alanda c6ziimler sunuyor. Otomas-
yon; palet degistiriciler ve tasima sistemleri gibi
basit ¢oziimlerden; robotlann kullammina ve sii-
riiciisiiz sistemlere sahip otonom fabrikalara kadar
genis bir yelpazeyi kapsiyor.

EMO 2025 ziyaretgileri, cok sayida katihmer-
nin makinelerini bu ¢éziimlerle ge]lsnrme\e de-
vam etmesi sayesinde genis otomasyon ¢6ziim-
leriyle karsilasacaklar. Bu alanda 6nemli bir mer-
kez olan Cobot Area ortak standi, otomasyona da-
ha da yakindan odaklanacak. Burada is birlikci ro-
botlar, potansiyel kullanimlar1 ve uygulamalariyla
birlikte yer alacak. Sergilent iimler arasin-
da; kavrayiailar, bilgisayar goriisii, 6letim sistemle-
T, yazl]lm endistriyel elektronikler, besleme sis-
temleri ve cok daha fazlasi bulunuyor.

TURKIYE’DE METAL iSLEMENIN
GELECEGI

Her tic alandaki gelismeler yatirimlani tesvik
ediyor ve {iretim teknolojisine olan talebi artinyor.
EMO’nun organizatdrii olan Alman Takim Tezga-
hi Ureticileri Birligi (VDW) de metal isleme ile ilgi-
li 5nemli konulari ele alacak. Bu konular, 6regin
katmanli iiretim alanindaki en son uygulamala-
rin sunulacagl, “Katmanh Uretim” ortak standin-
da yansitilacak. Gelecegi ve geng yetenekleri g6z
oniinde bulunduran Makine Miihendisligi Genc-
lik Vakfi (Mechanical Engineering Youth Founda-
tion), geng uzmanlari, gelecekteki zorluklar icin
giiclendiriyor. Nitelikli egitim, sektoriin basarsi-
nin temelini olusturuyor. Hedefe yonelik destek
tedbirleri sayesinde Makine Miihendisligi Geng-
lik Vakfi, sektériin uzun vadede de yeniliki ve re-
kabetci kalmasini saglamaya yardimei oluyor. Ozel
Genglik Standinda Makine Miihendisligi Genglik
Vakfi, egitimin sirketlerdeki teknoloji ve dijitalles-
me alanindaki mevcut taleplere en iyi sekilde nasil
yonlendirilebilecegini de gosterecek. Geng ve ye-
nilikei sirketler de Startup Area’da yeni ve ileriye
doniik teknolojilerini sunacak.

Dahafazla iklim
korumasiicin
siirdiiriilebilirlik

OECD karsilastirmasina gore |k||m de-
g 1 ciddi sekilde
keler arasinda yer alan Tirkiye,iklim ko
ruma konusunda taahhttlerde bulunmus
ve 2053 yilina kadar iklim nétrltigiine
ulasma sozii vermistir. Ancak hala fosil
yakitlara bagimli olan Tiirkiye, bu iddia-
sini gerceklestirme zorluguyla karsi kar-
slya. Bunun 6niine gecilebilmesi |c|nde
aretimde daha az enerji ve malzeme ti-
ketimine odaklaniimasi ve geri dén
ekonomisinin hayata gecirilmesi gereki-
yor. Konuyla ilgili deneyimlerini anlatan
Markus Heering, “Bu konuda ¢ok sayida
bireysel tedbir istenilen hedefe ulasiyor.
Yeni makinelere yapilan yatinmiar érne-
gin ytizde 25 civarinda enerji tasarrufu
saghyor” diyor. Boylece karbon ayak izi
azaltilmis oluyor. Modern elektrik motor-
lar ve yenilikgi tahrik teknolojisi, dnceki
nesillere kiyasla 6nemli miktarda elektrik
tasarrufu saghyor. Diger belirleyici faktor-
ler arasinda gelismis kontrol teknolojisi,
basingli hava ve hidrolik uygulamalarin
optimize edilmis tasarimi veya surtiin-
meyi en aza indiren depolama ve yone-
tim sistemleri yer aliyor. EMO 2025'teki
Surdurdlebilirlik Alani, gelecekte strdi-
rtlebilir tiretime yonelik son teknoloji
coziimlerini deneyimlemek icin ideal bir
bulusma noktasi olacak. Katiimcilar bu-
rada enerji verimliligindeki trendler, re-
jeneratif enerjilerin entegrasyonu, geri

15U st konseptleri

hakkinda bilgi verecek. Etkinlikte, sadece
iklim korunmasi tesvik edilmeyecek, ayni
zamanda enerji ve ham maddelerin az ol-
dugu zamanlarda tretim maliyetlerinin-
de azaltiimasina odaklanilacak.

DAHA YUKSEK VERIMLILIK ICIN
DIJITALLESME VE YAPAY ZEKA
BiRARADA

Dijitallesme ve ag olusturma uzun za-
mandir tiretimin konulari arasinda yer
aliyor. Veri analizini hiziandirmak, daha
yiiksek verimlilik elde etmek ve yeni is
modelleri gelistirmek icin artik yapay
zeka da devreye girdi. Yari iletken end(ist-
risi, dijital teknolojilerin gelistirilmesi ve
kullanilmasinda kilit bir rol oynuyor. Yari
iletkenler, Nesnelerin Interneti (loT) ve
yapay zeka (Al) gibi teknolojilerden ya-
rarlanarak, kullanicilarin tretim siirecleri-
ni daha akillica bir sekilde tasarlamalarini
mamkin kiliyor. Bu da iiretim siiregleri-
nin verimliligini artirarak seffaflik yara-
tiyor ve makineler ile stireclerin gercek
zamanli izlenmesine, kontroliint kolay-
lastirarak, ayrica tahmini bakim yapilma-
sina olanak sagliyor.

EMO 2025 siiresince Yapay Zeka + Di-
jitallesme Alani, endiistri ve yonetimden
yatinmcilara, yapay zeka ile entegre edil-
mis en yeni ag yéntemlerini sunacak. Bu,
ayni zamanda Turkiye'deki treticilerin bu
alandaki uzmanliklarini sergilemeleri icin
de bir firsat yaratacak.
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Baska adalara gitmek
yerine kendi adaniza gelin

ayis baginda Kuzey
Kibris Tark Cumhu-
riyetinde (KKTC)
onemli gelismeler
oldugunu, Istan-
bul'da yatinim icin birbiri ardina
toplantilar yapildigini yazmigtim.

Ardindan gectigimiz hafta muhte-
sem bir bulusma ile yazdiklarimiz
bir tist noktaya tagindi.

KKTC'nin turizmde markalagmasi
amaciyla baglatilan “Ada Kibris”
projesinin Istanbul'da tanitimi
yapildi.

Cumhurbagkani Ersin
Tatar, Bagbakan Unal Us-
tel ve Bagbakan Yardim-
cisi Turizm Kiltdr, Genglik
ve Gevre Bakani Fikri Ata-
oglu da projeyi anlattilar.

Bulusmaya katilan Cum-
hurbagkani Yardimeisi
Cevdet Yilmaz, Kiiltir ve
Turizm Bakani Mehmet
Nuri Ersoy da tam destek agikla-
masi yaptilar.

Fikri Ataoglu projeye destekleri
icin Trkiye'ye tesekkir ederken
bir siire énce yaptigi agiklamayi
hatirladim. $6yle demisti:

- Tdirkiye'yi KKTC'nin gaizelliklerini
yasamak igin adaya bekliyoruz. Bas-
ka adalar yerine kendi adaniza ge-
lin... Bizde daha mutlu olursunuz...

Fikri Ataoglu

Evet bu gagn ¢ok onemli...
Bugiinlerde herkesin gindeminde
Yunan adalari var. KKTC buna kar-
s1 Ada Kibris't 6neriyor. Muhtesem
oteller, bildiginiz lezzetler ve sizin
dilinizi konusan bir Ada... Tatil plani
icine almaya degmez mi?

Bence bir disindn...

Sadece gitmek yetmez... Yavru
Vatan sizden yatinm da bekler.

Tam da bunu distinerek Ihlas
Medya Grubu biinyesinde ya-
yinlanan aylik ekonomi dergisi
Tirkiye'de Is Diinyas!, gok
sayida is insani ile KKTC
gikarmasi yapiyor.

Tirkiye'nin 6nemli sektor-
lerinde basarili calismalara
imza atan ig insanlar yeni
yatinm firsatlarini yerinde
gérmek icin Ada’ya gidiyor.

Capiton Construction
Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Hilmi Dogru'nun ev
sahipliginde gergeklesecek etkinlik
Cratos Premium Hotel-Girne'de
yapilacak.

Yatinm firsatlarinin konugulacag
toplantiya KKTC'den is insanlari da
katilacak.

Ada Kibris Projesi ile yeni bir
hamleye hazirlanan KKTC béylece
ilk adimi atmig olacak. Mutlaka si-
rada baska adimlar da olmall...

Ali Kopuz bu etkinlige
‘girigsimcilik festivali’ dedi

M Depremin acilari gok sicaktr...
Herkes Tirkiye'nin deprem U
oldugunu konusuyordu. O giinle-
rin Tarim Bakani, simdinin Tarim
Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Vahit
Kirigci, Guvenilir Uriin Platformu
olarak bize bir misyon yiikledi ve
sunu sdyledi:

-Deprem kentleri Tiirkiye'nin
ayni zamanda Uretim bolgeleri,
onlari yeniden Gretim Ussu haline
getirmek igin bir seyler yapmak
gerekiyor.

Gvenilir Urtin Platformu Genel
Sekreteri Elif Attepe hemen kollari
sivadi.

Kahramanmaras, Hatay,
Gaziantep, Adiyaman,
Malatya, Kilis'te peraken-
deciler (GPD ve PERDER
tyeleri) 6nde gelen lezzet
mekanlari (TURYID ve
TURES uyeleri) e-Ticaret
platformlari, otelciler yani
akliniza gelen tim alici-
larin katildigi seferler yapildi. Bu
kentlerdeki Ureticilerle adi gegen
alicilar bulustu.

Dolayisiyla trtinlerin satigi giin-
deme geldi, tretim hatirlandi.

Bu caligmalarin da degerlendiril-
digi Gavenilir Uriin Zirvesi'nde Plat-
formu’n 6nde gelen isimlerinden
ve Oguz Gida’nin CEO’su Enes
Orer'in 6nerisi, herkesin kabulli
ile asla vazgegmeyenlere Gretimin
kahramanlan 6dli verilmesi karari
alindi.

Sonrasinda Zirve'nin Onursal
Bagkani ve TOBB Bagkanvekili Ali
Kopuz'un tam destegiyle, Gretimin
kahramanlari tim dlkeye yayildi.

Ankara’nin
Kahramanlari
odiillendirildi

M Ankara Sanayi Odasi Bagkan!
Seyit Ardi¢ ev sahipliginde ger-
ceklesen toplantida tretimden
vazgecmedikleri igin 6dl alan
Ankara’nin K su

Eskigehir Konya ve son olarak da
Ankara... Hazir Ankara'ya gelmis-
ken projenin baslaticisi Vahit Kirig-
ci'ye ve projenin arkasinda duran
Ali Kopuz'a onur belgeleri verildi.

Ali Kopuz Ankara etkinligini giri-
similik festivali olarak niteledi.

Gok 6nemli bir tespit... Anka-
ra’daki 9'uncu etkinlik artik ihracati
bile diigtinen bir girisimci ekosistem
olusturmustu. Kadin girigimcilerin
ond agimisti.

Ali Kopuz Ankara'daki tablo-
ya bakip su tespitlerini paylasti
ureticilerle:

-Tarimsal tretimin geri
plana atildiginda miiref-
feh bir Anadolu'dan s6z
edemeyiz. Bugtin aramizda
bulunan dreticilerimizin or-
taya koyduklar ¢alismalar,
her tirlii takdirin Gzerinde-
dir. Bunu ézellikle soyli-
yorum, giinki giftgilerimiz
Yyeterince takdir edilmiyor.
Bugtin diinyadaki findigin tgte iki-
sini; kiraz, ayva, incir ve kayisinin
dértte birini Tirk giftgisi retiyor.
Bu ayin basinda, Italya'da, Milano
Gida Fuari’ndaydik. Orada aile
igletmesi olan zeytinyagi ve pey-
nir dreticileriyle gortistik. Nasil
markalagtiklarini, drdnlerini biydk
bir gururla tim dinyaya nasil
\pazarladiklarina sahit olduk. Bu
anlamda, kendi giftgimizi takdir
etmek de yetmez, ayni zamanda
onlari tegvik etmek zorundayiz.
Iste bugdin bunun bir adimini attik.
Burada, “Tiirkiye'nin Kahraman-
lari” olan yerli reticilerimizi, alim
heyetleriyle bir araya getirdik.

e-Ticaret'i
oOgretiyorlar

W Son dénemde dretici bulus-
masina Hepsiburada yeni bir
boyut ekledi... Girigimcileri bittin
yonleri ile e-Ticaret'i 6gretmeye

isimlerden olusuyor:

® Dr. Hasan Gezging -
TIGEM Genel Mudurd

® Mustafa Hamurcu - Tanm
Kredi Holding icra Kurulu Uyesi

® Erkan Giirkan - GURATA
Yénetim Kurulu Bagkani

® Evren Sarigicek - KUYAS
Yatinm CEO’su

® Niyazi Ercan - BEYPAZARI
'Yénetim Kurulu Bagkani

©® Kenan Demirtas - YAYLA
AGRO Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeisi

© Mustafa Bilikgi - SULTAN
ETCI Yénetim Kurulu Bagkani

® Yiksel Danaci - Bagdat
Baharat CEO'su

© Mahmut Yigit - Yigit Ak
'Yénetim Kurulu Bagkani

® Beytullah Bozkurt - Konuk-
lar Gida Genel Mudtiri

® Ahmet Aygiiler-K: Et

rumsal lligkiler Mdtird Omer Er-
tlim su tespitleri ile bu isin neden
iyi oldugunu da anlatmis oldu:

® Projemizin ana amaci alici-
lar ile Greticileri bulusturmak. Biz
buna dreticilerimizi e-Ticaret'e
tagimayi ekledik.

® Malumunuz e-Ticaret
gelecegin ticareti, bu nedenle
dreticilerin kendi imkénlari dé-
hilinde e-Ticaret’e katimasini
odnemsiyoruz.

® e-Ticaret sektdriiniin 2024
yili hacmi, bakanligimizin gecti-
gimiz giinlerde agikladig zere

yilda ise sektor ortalama ylzde

85 biyida.
® Kamu, 6zel sektdr ve sivil
toplum ig birliginin nadide 6r-

AVM Genel Iﬁdun‘]
® Niyazi Akdas - Akdas D6-
kiim Yonetim Kurulu Bagkani

biri olan
ilkemize ve siz degerli treticile-
rimize katma deger olusturacagi-
na inancimiz tam.
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